РОССТАТ
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
(Нижегородстат)

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на включение в кадровый резерв 
в Территориальном органе Федеральной службы государственной
статистики по Нижегородской области

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области (далее - Нижегородстат) информирует о проведении в Нижегородстате конкурса на включение в кадровый резерв: 
-   главного специалиста-эксперта отдела статистики цен и финансов (регламент № 54/372-ВД от 29.12.2017 г.);
- главного специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств (регламент № 54/106-ВД от 20.12.2017 г.);
- ведущего специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств (регламент № 54/104-ВД от 20.12.2017 г.);
-  специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств (регламент № 54/109-ВД от 20.12.2017 г.).
Конкурс проводится в соответствии с приказом Нижегородстата от
22 марта 2022 г. № 54/78-П «Об объявлении и проведении конкурса на включение в кадровый резерв в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области» (далее соответственно – гражданская служба, Конкурс).
К претендентам, принимающим участие в Конкурсе в Нижегородстате, предъявляются квалификационные требования, указанные в приложении  № 1, 2 к объявлению.
Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский служащий (далее – гражданский служащий) представляет документы в соответствии с перечнем (приложение № 2).
Прием документов будет проводиться в период с 23 марта  2022 года по 12 апреля 2022 года, по рабочим дням:
с понедельника по четверг - с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.), 
по пятницам – с 8 час. 00 мин. До 16 час. 00 мин. (перерыв -
с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.)

Прием документов будет осуществляться по адресу: 603950, Ошарская ул., д. 64, г. Нижний Новгород, Нижегородская область, каб. 140.

Контактное лицо – Масляева Мария Михайловна.
Телефон для справок: 8(831) 428-57-61,428-64-17.
Подробно с информацией о Конкурсе можно ознакомиться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Нижегордстата (http://nizhstat.gks.ru) в разделе «О Нижегородстате/Государственная служба/Конкурсы» и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»(gossluzhba.gov.ru).

Предполагаемая дата проведения тестирования: 27 апреля 2022 г.; место проведения: 603950, Ошарская ул., д. 64, г. Нижний Новгород, Нижегородская область, каб. 217.

Предполагаемая дата проведения Конкурса: 29 апреля 2022 г.; место проведения: 603950, Ошарская ул., д. 64, г. Нижний Новгород, Нижегородская область, каб. 430.

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным действующим законодательством Российской Федерации о гражданской службе Российской Федерации.
Гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующей должности гражданской службы.
Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе конкурса отдел государственной службы и кадров Нижегородстата организует:
размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе на официальном сайте Нижегородстата (http://nizhstat.gks.ru) и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - единая система) (gossluzhba.gov.ru);
проверку соответствия квалификационным требованиям (к уровню образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы кандидата по специальности);
информирование граждан Российской Федерации (гражданских служащих) посредством почтовой связи или путем направления писем по электронной почте, если адрес электронной почты указан в заявлении, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием единой системы, о допуске (отказе в допуске) к участию в конкурсе, о дате, месте, времени и порядке проведения конкурса и о его результатах.
После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина Российской Федерации (гражданского служащего) к участию в конкурсе.
На втором этапе конкурса осуществляется оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования и индивидуального собеседования и принятие решения представителем нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы.
Претендент имеет возможность вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня пройти предварительный квалификационный тест, который размещен в единой системе, а также ссылка на него размещена на официальном сайте Нижегородстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://nizhstat.gks.ru) в разделе «О Нижегородстате/Государственная служба /Конкурсы/Квалификационные требования». Результаты прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.

Условия прохождения гражданской службы

В случае поступления на гражданскую службу устанавливается ненормированный служебный день и следующий режим работы: с понедельника по четверг - с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.), по пятницам - с 8 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.), выходные дни: суббота, воскресенье.
Гражданскому служащему предоставляются государственные гарантии в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - № 79-ФЗ). 













































Приложение № 1

Квалификационные требования 
для включения в кадровый резерв

[bookmark: _GoBack]        - главного специалиста-эксперта отдела статистики цен и финансов

Для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

	Базовые квалификационные требования


	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
Общие умения:
1. умение мыслить системно (стратегически);
1. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
1. коммуникативные умения;
1. умение управлять изменениями.
Управленческие умения:
1. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
1. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Профессионально-функциональные квалификационные требования

	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.


	Требования к профессиональным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:
1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;
2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
5) Федеральный закон от 24 июля 2007 года №209 – ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
6) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
7) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;
8) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
9) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;
10) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
11) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;
12) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая   2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
13) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);
14) распоряжение Правительства Российской Федерации от  6 мая 2008 г.    № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
15) Административный регламент по выполнению государственной функции предоставления  официальной статистической информации, утвержденный приказом Росстата №61 от 18.03.2008;
16) Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации, утвержденный приказом Росстата № 668 от 29.12.2012.


	
Иные профессиональные знания

	1) понятие, источники статистической информации, виды источников статистической информации;
2) основные методологические документы по статистике;
3) порядок формирования индексов цен, физических объемов;
4) виды статистических наблюдений;
5) порядок формирования статистической информации;
6) основы общей теории статистики;
7) понятия выборки, объема выборки;
8) виды выборок и порядок их формирования;
9) основные принципы официального статистического учета;
10) методология обработки статистической информации;
11) методы осуществления статистических расчетов;
12) методы осуществления контроля качества;
13) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;
14) статистические пакеты прикладных программ;
15) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

	Профессиональные умения
	1. применять статистические пакеты прикладных программ;
1. производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;
1. работать со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);
1. работать с различными источниками статистической информации;
1. строить динамические ряды статистических показателей;
1. производить расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;
1. формировать совокупность единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;
1. формировать представительную (репрезентативную) выборочную совокупность изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;
1. формировать упорядоченные выходные массивы статистической информации, содержащие группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и использовать их при подготовке информационно-статистических материалов;
1. оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
1. проводить деловые переговоры;
1. взаимодействовать с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;
1. делегировать полномочия;
1. своевременно выявлять и разрешать проблемные ситуации, приводящие к конфликту интересов;
1. осуществлять стратегическое планирование и управление групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;
1. планировать работы, контролировать, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений, стимулировать достижение результатов.

	Функциональные знания
	1. понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
1. понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;
1. понятие формы федерального статистического наблюдения;
1. понятие  экономического описания задачи по сбору и обработке персональных данных.


	Функциональные умения
	1. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;
1. организация и нормирование труда;
1. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
1. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
1. работа с базами данных.

	Ответственность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	1) за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.
2) при внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, гражданский служащий осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.
3) за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

































Приложение № 2

Квалификационные требования 
для включения в кадровый резерв

- главного специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств; 
- ведущего специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств;
- специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств.
Для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

	Базовые квалификационные требования


	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
Общие умения:
1. умение мыслить системно (стратегически);
1. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
1. коммуникативные умения;
1. умение управлять изменениями.
Управленческие умения:
1. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
1. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Профессионально-функциональные квалификационные требования

	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.


	Требования к профессиональным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;
1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
1. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».
1. Административный регламент по выполнению государственной функции предоставления  официальной статистической информации, утвержденный приказом Росстата №61 от 18.03.2008;
1. Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации, утвержденный приказом Росстата № 668 от 29.12.2012.

	
Иные профессиональные знания

	1) понятие, источники статистической информации, виды источников статистической информации;
2) основные методологические документы по статистике;
3) порядок формирования индексов цен, физических объемов;
4) виды статистических наблюдений;
5) порядок формирования статистической информации;
6) основы общей теории статистики;
7) понятия выборки, объема выборки;
8) виды выборок и порядок их формирования;
9) основные принципы официального статистического учета;
10) методология обработки статистической информации;
11) методы осуществления статистических расчетов;
12) методы осуществления контроля качества;
13) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;
14) статистические пакеты прикладных программ;
15) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

	Профессиональные умения
	1) применять статистические пакеты прикладных программ;
2) производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;
3) работать со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);
4) работать с различными источниками статистической информации;
5) строить динамические ряды статистических показателей;
6) производить расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;
7) формировать совокупность единиц статистического наблюдения;
8) формировать упорядоченные выходные массивы статистической информации, содержащие группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и использовать их при подготовке информационно-статистических материалов;
9) взаимодействовать с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;
10) своевременно выявлять и разрешать проблемные ситуации, приводящие к конфликту интересов;
11) планировать свою работу, проводить анализ полученных результатов.

	Функциональные знания
	1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
2) понятие формы федерального статистического наблюдения;
3) понятие экономического описания задачи по сбору и обработке статистических данных.
1. 

	Функциональные умения
	1) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;
2) организация и нормирование труда;
3) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
4) работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
5) работа с базами данных.

	Ответственность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	1) за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.
2) при внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, гражданский служащий осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.
3) за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение № 3

Документы для участия в Конкурсе

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Нижегородстат следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», с фотографией (размером 3 х 4, без уголка);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);
е) военный билет (при наличии) и иные документы, предусмотренные № 79-ФЗ, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;
ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
з) свидетельство идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
ж) согласие на обработку персональных данных.

Гражданский служащий Нижегородстата, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, предоставляет только заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе в Нижегородстате, представляет в Нижегородстат заявление на имя представителя нанимателя; заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в редакции постановления Правительства РФ от 05.03.2018 г. № 227) , с фотографией (размером 3 х 4, без уголка).

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, оформление медицинского заключения и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
